
















8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.2.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, не в праве 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника. 

3.2.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию  политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность  

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или  языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.2.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение  или ненадлежащее исполнение во 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных 

3.2.1 настоящих правил, учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.2.5. Работники МБОУ г. Иркутска СОШ №38, занимающие должности учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала обязаны: 

1) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

2) уважать честь и достоинство других участников образовательных отношений; 

3) проходить в сотвествии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по  направлению работодателя; 

4) проходить установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны тpyдa; 

5) соблюдать Устав МБОУ г.Иркутска СOШ №  38, правила внутреннего трудового распорядка; 

6) незамедлительно сообщать администрации MБОУ г. Иркутска СОШ № 38 обо всех 

происшествиях, несчастных случаях; 

7) соблюдать иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностными 

инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.6.  использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в 

беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных устройств связи во время урока 
допускается только в случае поступления сообщения от руководства (руководителя организации, его 

заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося организации. 

 3.3. Права работников 

 3.3.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 
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